
‘EXPLORE 33’ - Service Civique Ecologique
Expérimentation Locale 
pour la Résilience écologique
& l’Engagement des jeunes



Lucie Lecomte - Fédération Léo Lagrange 

Coordinatrice Expérimentations SCE #EXPLORE

lucie.lecomte@leolagrange.org

07 86 28 82 01 Sylvie Cammas  -  DRAJES NA

Coordinatrice Régionale du Service Civique 

sylvie.cammas@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr

PRÉSENTATION DE L’ÉQUIPE 

Hélène Romussi - SDJES Gironde

Coordinatrice Départementale du Service Civique 

helene.romussi@ac-bordeaux.fr



Y. Blein 

& E. Macr
on

2022

SNU MIG
INCENDIES

33

CONTEXTE

 La
ncement de

l’étude “Je
unesse

 &

Résili
ence” 

Annonce de

Gabriel Attal

Présentati
on de

l’étude “Je
unesse

& Résili
ence”

l’ASC co
nfie

l’expérim
entati

on NA

à D
RAJES NA, FL

L e
t

SDJES33
Constit

ution du Comité

Strat
égique de

l’expérim
entati

on 

2023 2024 2025

Projet SDJES 33

2022/2023

https://www.canva.com/design/DAF82c_mcoQ/bGS7Pbp4U_t3dU612D7wUg/view?utm_content=DAF82c_mcoQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hb2febcd74d


DU SERVICE CIVIQUE .....  AU SERVICE CIVIQUE ECOLOGIQUE

Pour accompagner le lancement de ce nouveau label, l’ASC souhaite déployer 5 expérimentations sur 5
territoires en 2025, pour aboutir à 50 000 SCE fin 2027

- en développant de nouvelles missions 

- en intégrant des missions existantes dans les SCE 
(de Service Civique à Service Civique Ecologique)

NOTRE OBJECTIF : 
Expérimenter des formats de Service Civique Ecologique
“consolidé” sur ces territoires : 
EXPLORE33 : entre 50 et 100 Missions déployée d’avril à octobre
2025



LES PRINCIPAUX ENJEUX 2025- 2027

VISION DE L’AGENCE SERVICE CIVIQUE

BOOSTER L’ACCES DES SERVICES CIVIQUES ECOLOGIQUES À TOUS ,
NOTAMMENT LES MOINS QUALIFIÉ.ES

PENSER L’APRES SERVICE CIVIQUE AVEC UN VRAI
LIEN AVEC LES FILIERES DES TRANSITIONS

MESURER L’IMPACT DE CES MISSIONS 
SUR LES TERRITOIRES
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LES PRINCIPAUX ENJEUX 2025- 2027

VISION DE L’AGENCE SERVICE CIVIQUE

BOOSTER L’ACCES DES SERVICES CIVIQUES ECOLOGIQUES À TOUS ,
NOTAMMENT LES MOINS QUALIFIÉ.ES

PENSER L’APRES SERVICE CIVIQUE AVEC UN VRAI
LIEN AVEC LES FILIERES DES TRANSITIONS

MESURER L’IMPACT DE CES MISSIONS 
SUR LES TERRITOIRES DES QUESTIONS

SUR CE NOUVEAU
FORMAT?



Une étude mettant en lumière 
la résilience sous toutes ses formes et dans toutes ses dimensions.
Pour aboutir à 4 parcours “Concept”

4 PARCOURS “CONCEPT “



LES POINTS CLÉS DE NOS PARCOURS :

UNE “FORMATION INITIALE” 
EN COLLECTIF

DES MISSIONS 
FAVORISANT LA DÉCOUVERTE

DE MÉTIERS VERTS OU
VERDISSANTS

UN SUIVI HEBDOMADAIRE
PERMETTANT DES TEMPS

D’ÉCHANGES EN COLLECTIF

L’IMPLICATION DE NOMBREUX
PARTENAIRES LOCAUX TOUT

AU LONG DU PARCOURS

LE DÉVELOPPEMENT DE
BADGES QUALIFIANT

SPÉCIFIQUES

UNE SORTIE DU SCE
ACCOMPAGNÉE POUR
TROUVER SON FUTUR 

1
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4 5 6
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DÉROULÉ  ET CONTENU DE L’EXPÉRIENCE
EXPLORE33 POUR LES JEUNES ENGAGÉ.ES

EN MISSION 
AVRIL- MAI

AVRIL - OCTOBRE 2025

L’APRES 
MISSION

VISITES
TERRAIN

RENCONTR
ES PROS

 

MOODLE
PLATEFORME
d’ELEARNING
www.explore3

3.fr

TEMPS
COLLECTIF 

CODEV
RETEX

DISTACIEL
ET

PRÉSENTIE
L

LIEUX
RESSOURCE

S 
CAP

SCIENCES 
ET

PRÉPARATI
ON DU
RETEX

(EXPO ?)

JOURNÉE
DE

CLOTURE
PDT LE
GSEF
EXPO

PHOTO -
TÉMOIGNA

GES
SPEED

MEETING

MENTORAT
SUIVI DES

PARCOURS
?

 OCTOBRE
NOVEMBRE 2025

PRISE EN MAIN
DE LA MISSION
Formation
Initiale 2
jours

Accompagnement des 25 jeunes par leurs tuteurs
+ par référente léo



50/100 JEUNES
ENGAGÉ.ES SUR CES

MISSIONS EN 2025
OU D’AUTRES ...
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DES QUESTIONS
SUR CES

MISSIONS ?



PROFIL DES JEUNES

AUCUN PRÉ-REQUIS

VOLONTÉ DE MIXITÉ DANS LES PROFILS

DISPONIBLE  EN AVRIL 2025
(24H/SEMAINE)

TOUS LES JEUNES À PARTIR DE 18 ANS

AYANT L’ENVIE DE S’ENGAGER POUR
L’ENVIRONNEMENT

PROFIL DES STRUCTURES
ACCUEILLANTES

ASSOCIATIONS

MISSIONS EN GIRONDE

DÉSIREUX DE FAIRE BOUGER LEURS
TERRITOIRES SUR LES SUJETS 

DE TRANSITIONS

COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

FÉDÉRATIONS

COMPATIBLE AVEC LES DISPOSITIFS
D’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES ( CEJ,
DÉCROCHEURS, SESAME, HANDICIVIC..)

AUTRES STRUCTURES DE L’ESS
ÉLIGIBLE AU SERVICE CIVIQUE

STRUCTURES DE L’ÉTAT
AGRÉÉES SCE EN PROPRE

OU EN INTERMÉDIATION VIA LÉO LAGRANGE



AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE

2 journées de
formation initiale

1 fois par mois : 
1 demi-journée en

présentiel
rencontre / visite...

Chaque semaine :
2H de VISIO

PROMO/CODEV

Chaque semaine :
2H de VISIO

PROMO/CODEV

Chaque semaine :
2H de VISIO

PROMO/CODEV

Chaque semaine :
2H de VISIO

PROMO/CODEV

Chaque semaine :
2H de VISIO

PROMO/CODEV

Chaque semaine :
2H de VISIO

PROMO/CODEV

VISUALISATION PAR MOIS - POUR LE JEUNE

Au global , ce sont 2 à 3h en moyenne d’accompagnement par semaine , 
à prévoir dans le programme de la mission du jeune.

1 fois par mois : 
1 demi-journée en

présentiel
rencontre / visite...

1 fois par mois : 
1 demi-journée en

présentiel
rencontre / visite...

1 fois par mois : 
1 demi-journée en

présentiel
rencontre / visite...

1 fois par mois : 
1 demi-journée en

présentiel
rencontre / visite...

1 fois par mois : 
1 demi-journée en

présentiel
rencontre / visite...

Preparation et
participation à 

l’ événement
cloture ?

VISUALISATION PAR MOIS - POUR LE TUTEUR

AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE

1 journée de
formation tuteur

1 fois sur le parcours
= accueil des SCE  

#EXPLORE33 ?

1 réunion RETEX 1 réunion RETEX

Au global , le tuteur doit se rendre disponible à des temps de Retour d’expérience
2 fois minimum (1h en visio), ainsi qu’à un événement de cloture (1 journée)

Preparation et
participation à 

l’ événement
cloture ?



POURQUOI REJOINDRE L’EXPÉRIMENTATION ?

BÉNÉFICIER D’UN ACCOMPAGNEMENT COMPLEMENTAIRE
= STRUCTURE + LÉO LAGRANGE

Pour les volontaires

BÉNÉFICIER DE FORMATIONS SPÉCIFIQUES 
SUR LA DIMENSION ÉCOLOGIQUE

FAIRE PARTIE DU’NE COMMUNAUTÉ PIONNIÈRE 
DE JEUNES ENGAGÉS EN SCE

SE CONSTRUIRE UN PARCOURS D’ENGAGEMENT 
AU SERVICE DE L’ÉCOLOGIE, AU-DELÀ DU SERVICE CIVIQUE

VALORISER SON EXPERTISE SERVICE CIVIQUE ÉCOLOGIQUE
GRACE À UNE PLATEFORME E-LEARNING & DES OPEN-BADGES



partenaires Jeunesse / ESS /
Transitions / Environnement

...

identification des
Volontaires 

Mise en oeuvre
des missions

PLANNING DE L’EXPÉRIMENTATION

Lancement du
projet EXPLORE

FÉVRIER MARS
2025

NOVEMBRE -
DÉCEMBRE 2024

AVRIL - OCTOBRE
2025

Phase de bilan
 OCTOBRE

NOVEMBRE 2025

Rencontres / Réunions d’informations 

VOUS AVEZ IDENTIFIÉ DES JEUNES
mise en lien

Missions d’EXPLORE33 sur le site
internet du ASC x les jeunes

CANDIDATURE DU JEUNE SUR LE SITE INTERNET



ET MAINTENANT

PLACE À VOS QUESTIONS !



MERCI 


